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SINDICATUL I.C.A.S. BRAȘOV 
Registrul special Judecătoria Brașov: nr. 4/07.10.2011 
C.I.F. 47619179 
Sediul social: Mun. Brașov, str. Cloșca, nr. 13, jud. Brașov 
Prin reprezentant legal, Președinte Nicu – Constantin TUDOSE 
 

STATUT 

„SINDICATUL I.C.A.S. BRAȘOV” 

Ediția Noiembrie 2023 

GLOSAR TERMENI 

„SINDICATUL I.C.A.S. BRAȘOV” este numit în continuare și „sindicatul”, „sindicatului”, 
„organizația sindicală” 

I. DENUMIREA ȘI SEDIUL ORGANIZAȚIEI SINDICALE 

Art.1 Se constituie Organizația sindicală intitulată „SINDICATUL I.C.A.S. BRAȘOV” în 
scopul apărării și promovării intereselor profesionale, economice, sociale, culturale și 
sportive ale membrilor săi, prevăzute în legislația națională, în tratatele, acordurile și 
convențiile internaționale la care România este parte, în contractul colectiv de muncă și în 
legislația muncii existentă în domeniu. Sindicatul este independent față de: organele de 
stat, partidele politice și oricare alte organizații.  
Art.2 SINDICATUL I.C.A.S. BRAȘOV funcționează ca persoană juridică de sine stătătoare 
pe baza prevederilor prezentului statut și a Hotărârii Judecătorești conform Sentințelor 
Civile nr. 37/12.09.2011 (Dosar nr. 28378/197/2011), 37/18.07.2015 (Dosar nr. 
12200/197/2015), 72/13.12.2022 (Dosar nr. 23893/197/2022) și nr. 62/08.12.2023 
(Dosar nr. 26319/197/2023); 
Art.3 Sediul social al organizației sindicale „SINDICATUL I.C.A.S. BRAȘOV” este în Brașov, 
str. Cloșca, nr. 13 în conformitate cu Contractul de comodat nr. 1/05.12.2022. 
 
II. SCOPUL CONSTITUIRII 
 
Art.4  SINDICATUL I.C.A.S. BRAȘOV are ca obiectiv principal organizarea unității și forței 
de acțiune a membrilor săi pentru apărarea drepturilor, libertăților și intereselor generale 
ale membrilor de sindicat.   
4.1 Din lista subiectelor de interes pentru SINDICATUL I.C.A.S. BRAȘOV se numără și 
următoarele puncte, care devin scopuri ale sindicatului, lista nefiind exhaustivă: 
a) Negocierea și încheierea acordului privind raporturile de serviciu pentru angajați și a 

contractului colectiv de muncă; 
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b) Obținerea unor condiții de centre de muncă pentru membrii săi, care să le permită 
acestora realizarea deplină a personalităților, în acord cu aspirațiile proprii și 
respectarea demnității umane; 

c) Respectarea programului normal de lucru și plata orelor suplimentare prestate în zilele 
de repaus săptămânal, de sărbători legale și în celelalte zile în care, în conformitate cu 
reglementările în vigoare, nu se lucrează; 

d) Asigurarea unei aprecieri obiective și reale a activității membrilor săi; 
e) Promovarea de relații cu organizații similare interne și externe; 
f) Concentrarea forțelor în vederea respectării și obținerii unor drepturi în ceea ce 

privește condițiile de muncă, salarizare, protecție socială etc.;  
g) Acordarea asistenței juridice pentru cazurile în care sunt încălcate drepturile membrilor 

de sindicat.  
Art.5 Pentru realizarea obiectivului propus și a scopurilor enumerate sindicatul va utiliza 
toate mijloacele de drept comun, precum și formele de luptă sindicală prevăzute de 
legislația în vigoare, recunoscute ca mijloace legitime de acțiune a sindicatelor, în temeiul 
Constituției și al celorlalte norme legale interne, precum și în conformitate cu documentele 
internaționale ratificate de România.  
5.1 Pentru exemplificare, în vederea realizării obiectivului general și a scopurilor descrise 
sindicatul acționează prin următoarele mijloace specifice luptei sindicale:  
 petiția, protestul scris, sesizarea, interpelarea; 
 negocierea, medierea, concilierea, arbitraj; 
 întrunirea, pichetul de protest, mitingul, marșul, demonstrația; 
 greva; 
 orice alte mijloace prevăzute de legislația internă sau convențiile internaționale 

ratificate de statul român.  
 

III. DOBÂNDIREA ȘI ÎNCETAREA CALITĂȚII DE MEMBRU 
 
Art.6 Pot dobândi calitatea de membru al organizației „SINDICATUL I.C.A.S. BRAȘOV” 
personalul angajat în cadrul INSTITUTULUI NAȚIONAL DE CERCETARE-DEZVOLTARE ÎN 
SILVICULTURĂ „MARIN DRĂCEA” care aderă, pe baza liberului consimțământ, la statutul 
sindicatului, prin completarea unei cereri de aderare, aprobată de președinte și prin 
achitarea cotizației lunare.  
Art.7 Nu pot dobândi calitatea de membru de sindicat persoanele cărora le este interzis 
prin lege să se constituie în sindicate. 
Art.8 Calitatea de membru se dobândește la data achitării primei cotizații. 
Art.9 Calitatea de membru al sindicatului SINDICATUL I.C.A.S. BRAȘOV încetează după 
cum urmează:  

a) Odată cu depunerea cererii de retragere din sindicat; 
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b) La adoptarea hotărârii de excludere din sindicat;  
c) În caz de deces; 
d) La rămânerea definitivă și irevocabilă a unei hotărâri judecătorești, care atrage 

destituirea din structurile I.N.C.D.S. „MARIN DRĂCEA” ori desfacerea contractului 
individual de muncă, pentru abateri disciplinare; 

e) Din momentul înscrierii întru-un alt sindicat; 
f) Odată cu pensionarea, în condițiile legii; 
g) Odată cu desființarea sau dizolvarea sindicatului. 

9.1 Pierderea calității de membru al SINDICATUL I.C.A.S. BRAȘOV determină anularea 
oricărui drept asupra patrimoniului sindicatului cu excepția dizolvării sau desființării 
acestuia.  
 
IV. DREPTURILE ȘI ÎNDATORIRILE MEMBRILOR 
 
Art.10 Membrii sindicatului au următoarele drepturi:  

a) Exprimarea liberă a opiniei proprii; 
b) Să aleagă și să fie aleși în organele de conducere ale sindicatului;  
c) Fiecare membru are dreptul să candideze pentru o singură funcție; 
d) Să participe la activitatea sindicală, prezentând propuneri și sugestii, să își susțină 

punctele de vedere în oricare for de decizie a sindicatului; 
e) Să fie sprijiniți de sindicat în vederea apărării drepturilor legitime, prin mijloacele de 

luptă sindicală;  
f) Să beneficieze de sprijinul și protecția sindicatului contra oricărui abuz sau limitări 

exercitate din cauza sau în legătură cu activitatea lor sindicală; 
g) Să critice activitatea și să ceară sancționarea membrilor de conducere care nu și-au 

îndeplinit în totalitate mandatul primit din partea sindicatului, indiferent de durata și 
importanța acestuia;  

h) Să beneficieze de toate avantajele pe care sindicatul le va dobândi sau stabili în 
favoarea membrilor săi; 

i) De a beneficia de bilete de odihnă și tratament, prin sindicat; 
10.1 Membrii sindicatului au dreptul de a se retrage din organizaţia sindicală, în baza 

unei notificări scrise, fără obligaţia de a arăta motivele. 
Art.11 Membri de sindicat au următoarele obligații: 

a) Să cunoască și să respecte prevederile statutului și hotărârile organelor de 
conducere ale sindicatului;  

b) Să cunoască programul de acțiune al sindicatului și să contribuie activ la realizarea 
acestuia; 

c) Să îndeplinească sarcinile sindicale ce le-au fost încredințate; 
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d) Să respecte hotărârile adoptate statutar în oricare for de conducere a sindicatului și 
să participe la toate acțiunile inițiate în mod democratic; 

e) Să îndeplinească în totalitate și la timp obligațiile financiare față de sindicat; 
f) Să nu fie membru al altui sindicat; 
g) Să plătească cotizația lunară de 1% din venitul brut realizat; 
h) Să plătească cotizația lunară de afiliere la federație sau confederație. 

 
V. MODUL DE STABILIRE ȘI ÎNCASARE A COTIZAȚIEI 

 
Art.12 Cuantumul cotizației lunare plătite de membrii sindicatului este 1% din venitul brut 
realizat, stabilită în conformitate cu prevederile art. 24 din Legea 54/2003.  
12.1  La cererea sindicatului şi cu acordul membrilor acesteia, angajatorii vor reține şi vor 
vira sindicatului cotizația de sindicat pe statele lunare de plată și se deduce din impozitul 
pe venit, conform Codului fiscal. 
 
VI. ORGANUL DE CONDUCERE, ADUNAREA GENERALĂ 

 
Art. 13 La Adunarea Generală a sindicatului pot participa toți membrii cu obligativitatea 
prezenței a 2/3 din membri.  
13.1  Adunarea Generală se întrunește ori de câte ori este nevoie, la inițiativa a cel puțin 
25% din membrii sindicatului, precum și la inițiativa președintelui.  
13.2  În cadrul Adunării Generale prin vot universal, egal, direct și secret al membrilor se 
pot lua următoarele decizii:  

a) Aprobarea bugetului de venituri și cheltuieli; 
b) Alegerea și revocarea consiliului de conducere, precum și al oricărui membru al 

acestuia; 
c) Negocierea/discutarea, propunerea de aprobare sau modificare a Contractului 

colectiv de muncă precum și respectarea clauzelor acestuia; 
d) Declararea grevei și alegerea comitetului de grevă; 
e) Unirea sau asocierea cu organizații sindicale din țară și străinătate; 
f) Afilierea la federații/confederații;  
g) Modificarea statutului în funcție de interesele și sugestiile membrilor de sindicat, 

precum și validarea acestuia;  
h) Analizarea raportului de către consiliul de conducere pentru anul anterior; 
i) Discutarea Regulamentului de organizare și funcționare precum și a Regulamentului 

intern al INCSD „MARIN DRĂCEA”; 
j) Adoptarea programului de măsuri pentru anul ce urmează/anul de referință. 

 
VII. CONDIŢIILE ŞI NORMELE DE DELIBERARE PENTRU MODIFICAREA 

STATUTULUI ŞI DE ADOPTARE A HOTĂRÂRILOR 
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Art.14  Adunarea Generală reprezintă autoritatea supremă a sindicatului.  
14.1 Hotărârile luate prin vot, ale Adunării Generale, se adoptă cu majoritate 
reprezentativă (2/3). 
14.2  Modificarea statutului se va face prin Hotărârea Adunării Generale.  
Art.15 Consiliul de conducere reprezintă interesele membrilor sindicatului în raport cu 
administrația și organizează acțiunile de luptă sindicală hotărâte de Adunarea Generală.  
Art.16  Componența CONSILIULUI DE CONDUCERE  este următoarea:  

1. Președinte 
2. Vicepreședinte 
3. Secretar 

16.1 Președintele și vicepreședintele nu pot face parte din același compartiment (cercetare 
sau proiectare).  
16.2 Consiliul de conducere este cel care va negocia/discuta Contractul colectiv de muncă 
direct sau prin federația/confederația la care s-a afiliat. 
 

VIII. ATRIBUȚIILE, DURATA MANDATELOR, MODUL DE ALEGERE/REVOCARE 
  
Art.17 Atribuțiile președintelui sunt: 

a) Negociază/discută contractul colectiv de muncă, împreună cu ceilalți membri ai 
Consiliului de conducere; 

b) Aprobă Regulamentul de acordare a ajutoarelor sociale și primele de sărbători 
legale; 

c) Asigură conducerea sindicatului; 
d) Reprezintă sindicatul în relațiile cu conducerea, cu alte organizații, cu persoane 

fizice sau juridice, cu organele puterii de stat, mass media; 
e) Semnează documentele ce privesc activitatea sindicatului; 
f) Execută sarcinile trasate de Adunarea Generală; 
g) Conduce lucrările Adunării Generale; 
h) Poate transfera o parte din atribuțiile sale vicepreședintelui sau oricărui membru, 

din cadrul organizației sindicale.  
Art.18  Președintele sindicatului se alege pe o perioadă de 4 (patru) ani, fără restricție de 
mandate.  
18.1  Președintele se alege prin vot secret dintre cei care și-au depus candidatura pentru 
funcția de președinte la Consiliul de conducere cu minimum cinci zile înainte de data 
Adunării Generale.  
18.2  În cazul în care doi sau mai mulți candidați au același număr maxim de voturi, se 
organizează un nou tur de scrutin cu primii doi sau mai mulți candidați.  
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18.3  Cel care obține cel mai mare număr de voturi, în al doilea tur de scrutin este 
declarat câștigător.  
18.4  În caz de egalitate de voturi, votul se repetă până la departajare.  
Art.19 Președintele poate fi revocat prin vot secret de către adunarea generală, pentru 
lezarea intereselor membrilor de sindicat și a imaginii sindicatului, încălcarea prevederilor 
statutare, condamnări definitive dispuse de instanțele judecătorești.  
19.1  În cazul revocării președintelui, sarcinile acestuia vor fi preluate de vicepreședinte 
care va organiza alegeri anticipate în termen de 60 (șaizeci) de zile lucrătoare. 
19.2  În cazul în care președintele nu poate exercita funcția de conducere a sindicatului în 
mod provizoriu, din oricare motiv (incompatibilitate etc.), sarcinile acestuia vor fi preluate 
de vicepreședinte, care va avea aceleași sarcini/atribuții cu cele ale președintelui, până la 
restabilirea situației inițiale.  
Art.20 Vicepreședintele are aceleași atribuții cu cele ale președintelui și reprezintă 
sindicatul ca purtător de cuvânt.  
Art.21  Secretarul rezolvă problemele organizatorice curente.  
 
IX. PROTECȚIA MEMBRILOR CONSILIULUI DE CONDUCERE 
 
Art.22  Membrilor Consiliului de conducere, conform legii și prezentului statut, li se 
asigură protecția legii contra oricăror forme de condiționare, constrângere sau limitarea 
exercitării funcțiilor.  
22.1  Membrii aleși în Consiliul de conducere al sindicatului care lucrează nemijlocit în 
unitate în calitate de salariați au dreptul la reducerea programului lunar cu 3-5 zile pentru 
activități sindicale fără afectarea drepturilor salariale.  
22.2  Prin acordul sau contracte colective de muncă, liderilor și reprezentanții lor aleși ai 
sindicatului li se pot conferi și alte măsuri de protecție decât cele prevăzute în prezentul 
statut 
 
X. MĂRIMEA ȘI COMPUNEREA PATRIMONIUL SINDICATULUI 

 
Art.23  Fondurile sindicatului se constituie din:  

a) Cotizațiile membrilor sindicali; 
b) Donații, sponsorizări; 
c) Orice alte surse legale de venituri.  

Art.24  Fondurile vor fi folosite, în conformitate cu bugetul de venituri și cheltuieli, 
pentru:  

a) Finanțarea activităților organizatorice și administrative (contabilitate, bănci, furnizori 
de servicii etc.); 

b) Asistență juridică pentru fapte în legătură cu serviciul și activitatea sindicală; 
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c) Asistență și servicii de specialitate care să susțină activitatea Consiliului de 
conducere;  

d) Asistență de specialitate acordate membrilor de sindicat prin contract cu un 
consultant extern specializat în legislația muncii sau avocat;  

e) Finanțarea activităților culturale și sportive; 
f) Achiziționarea de bunuri mobile și imobile; 
g) Finanțarea unor cursuri de formare sindicală, studii și cercetări socioprofesionale, 

seminarii, simpozioane, colocvii de parteneriat social; 
h) Plăți către organizații naționale și internaționale la care s-a afiliat;  
i) Constituirea fondului de acțiune sindicală și fonduri către federeții/confederații;  
j) Impozite și taxe;  
k) Ajutoare și recompense materiale; 
l) Să sprijine material membrii săi în exercitarea profesiunii;  
m) Să constituie case de ajutor proprii; 
n) Să editeze şi să tipărească publicaţii proprii; 
o) Să înfiinţeze şi să administreze, în condiţiile legii, în interesul membrilor săi, unităţi 

de cultură, învăţământ şi cercetare în domeniul activităţii sindicale, unităţi 
economico-sociale, comerciale, de asigurări, precum şi bancă proprie; 

p) Să constituie fonduri proprii pentru ajutorarea membrilor săi; 
q) Să organizeze şi să sprijine material şi financiar activităţi cultural-artistice şi 

sportive; 
r) Să organizeze şi să desfăşoare cursuri de pregătire şi calificare profesională, în 

condiţiile legii; 
s) Înfiinţarea şi administrarea de unităţi de pregătire, certificare profesională şi 

consultanţă în domeniile specifice sectoarelor de negociere colectivă din economia 
naţională pe care le reprezintă, potrivit legii; 

t) Desfăşurarea de activităţi de certificare profesională, perfecţionare şi reconversie 
profesională, potrivit legii.  

Art.25  Patrimoniul sindicatului se constituie din: 
a) Mijloace bănești; 
b) Donații din partea persoanelor fizice și juridice, din țară și străinătate; 
c) Venituri realizate din surse economice sau din alte surse legale; 
d) Bunuri mobile și imobile achiziționate de sindicat.  

25.1  Patrimoniul este indivizibil pe toată durata existenței sindicatului.  
Art.26  Bugetul de venituri și cheltuieli, propus de Consiliul de conducere, se votează la 
începutul anului de către Adunarea Generală.  
 
XI. MIJLOACE DE ACȚIUNE ALE SINDICATULUI 
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Art.27 Soluționarea conflictelor de interese sau de drepturi urmează procedura din 
prevederile legale și anume:  
Concilierea - această acțiune este abordată de către președinte sau consiliul de 
conducere, în soluționarea problemelor urgente ale membrilor de sindicat;  
Petiția - este tipul de acțiune prin care oricare dintre membrii sindicatului, în nume 
propriu sau în nume colectiv se poate adresa conducerii sindicatului în vederea soluționării 
unor probleme personale sau de grup;  
Demonstrația - această acțiune se inițiază de către Consiliul de conducere cu acordul 
membrilor de sindicat, în scopul soluționării problemelor urgente ale membrilor de 
sindicat. Membrii Consiliului de conducere răspund de obținerea autorizației și de buna 
desfășurare a demonstrației, de asigurarea măsurilor de ordine.  
Greva - constituie o încetare colectivă și voluntară a lucrului într-o unitate și poate fi 
declarată pe durata desfășurării conflictelor de interese cu respectarea legii. Hotărârea de 
a declara grevă se ia cu acordul a cel puțin 50% plus 1 din numărul total al membrilor de 
sindicat.  
 

XII. DREPTURILE SINDICATULUI 
 
Art. 28 Sindicatul are următoarele drepturi:  

a) Statut propriu, însemne proprii, logo, afișaj, web site; 
b) Autonomie organizatorică și funcțională; 
c) Alegerea liberă, universală directă și secretă a membrilor organelor de conducere; 
d) Organizare independentă a activității și a gestiunii, în condițiile legii, având buget 

propriu; 
e) Programe proprii de acțiune; 
f) Autonomie față de uniunile și federațiile sindicale la care aderă, precum și 

independență față de organele de stat, partidele politice și orice alte organizații;  
g) Afilierea la organizații sindicale naționale și internaționale; 
h) Dobândirea, în condițiile legii, cu titlu gratuit sau oneros, a oricăror feluri de bunuri 

mobile și imobile necesare realizării scopului prevăzut în statut;  
i) De a primi informațiile necesare pentru a putea apăra drepturile membrilor săi; 
j) Chemarea în fața instanțelor judecătorești a persoanelor fizice și juridice care se fac 

vinovate de fapte împotriva intereselor sindicatului și a drepturilor membrilor săi; 
k) Să acorde sprijin de orice natură membrilor săi; 
l) Să constituie fonduri proprii pentru ajutorarea membrilor; 
m) Să editeze și să tipărească publicații proprii. 

 
XIII. RECOMPENSE ȘI SANCȚIUNI 
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Art.30  Pentru îndeplinirea cu succes a unor sarcini sindicale și profesionale, Adunarea 
Generală poate aproba acordarea unor recompense membrilor de sindicat.  
Art.31  Membrilor de sindicat li se pot aplica avertismente sau sancțiuni cu caracter 
sindical pentru:  

a) Nerespectarea prevederilor statutului, a regulamentelor și hotărârilor organelor de 
conducere;  

b) Neîndeplinirea sarcinilor în calitate de membrii de sindicat; 
c) Nerespectarea disciplinei sindicale; 
d) Neexecutarea sarcinilor organelor de conducere a sindicatului; 
e) Interzicerea, limitarea sau obstrucționarea activităților sindicale legitime;  
f) Participarea la diferite activități în numele sindicatului, fără înștiințarea organelor de 

conducere;  
g) Discreditarea sindicatului în fața terților.  

Art.32  Sancțiunile sindicale aplicabile membrilor sunt:  
1. Avertisment scris; 
2. Suspendare 6 luni; 
3. Excluderea din sindicat.  

Procedura aplicării sancțiunilor va fi stabilită prin regulament de către Adunarea Generală.  
 

XIV. ACTIVITATEA FINANCIARĂ 
 
Art.33 Actele prin care se angajează activitatea financiară a sindicatului vor fi semnate de 
către președintele sau vicepreședintele și de către casierul și/sau contabilul sindicatului.  
Art.34 Controlul activității financiar-contabile a sindicatului va fi asigurat de către o 
Comisie de cenzori formată dintr-un președinte și doi membri, aleși de către Adunarea 
Generală, alții decât cei care fac parte din Consiliul de conducere.  
 
XV. DIVIZAREA, COMASAREA, DIZOLVAREA SAU ÎNCETAREA ORGANIZAȚIEI 

SINDICALE, TRANSMITEREA ȘI LICHIDAREA PATRIMONIULUI 
 
Art.35 Aderarea și retragerea din alte structuri sindicale interne și internaționale se face 
numai prin hotărâre a Adunării Generale, cu respectarea legilor interne și internaționale la 
care România este parte.  
Art.36 Dizolvarea SINDICATULUI I.C.A.S. BRAȘOV poate fi hotărâtă de Adunarea 
Generală cu votul a 2/3 din membrii, care va hotărî și asupra patrimoniului disponibil. 
36.1  În cazul dizolvării sindicatului în condițiile legii, fondurile bănești se împart între cei 
care au calitatea de membri ai sindicatului în momentul desființării, în raport cu contribuția 
financiară a fiecăruia.  
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36.2  Bunurile mobile și bunurile imobile care provin din donații se vor restitui donatorilor, 
iar cele care au fost achiziționate de sindicat li se va da o destinație hotărâtă de Adunarea 
Generală, întrunită într-o ultimă ședință.  
36.3  Dacă nu se ia o hotărâre sau aceasta nu convine unor membri, partajarea se va face 
de instanța de judecată.  
 

XVI. DISPOZIȚII FINALE 
 
Art.37  SINDICATUL I.C.A.S. BRAȘOV are drept la ștampilă, insignă și legitimații proprii.  
Art.38  Prezentul statut a fost adoptat de Adunarea Generală a sindicatului „SINDICATUL 
I.C.A.S. BRAȘOV”, întrunită în data de 17.11.2023.  
Art.39 Consiliul de conducere este însărcinat să îndeplinească toate formalitățile de 
înființare/modificare a organizației sindicale „SINDICATUL I.C.A.S. BRAȘOV” prevăzute de 
legislația în vigoare.  
39.1  Sindicatul „SINDICATUL I.C.A.S. BRAȘOV” are dreptul de a-şi elabora reglementări 
proprii, de a-şi alege liber reprezentanţii, de a-şi organiza gestiunea şi activitatea, de a-şi 
formula programe proprii de acţiune pe baza votului liber exprimat al reprezentanţilor 
legali ai membrilor săi, în conformitate cu legislaţia în vigoare. 

 
 

SINDICATUL I.C.A.S. BRAȘOV 
Prin reprezentant legal, Președinte 

Nicu - Constantin TUDOSE 

 
 


