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~SINDICATUL I.C.A.S. BRASOV” este numit in continuare si ,sindicatul”, ,sindicatului”,
,organizatia sindicala”

I. DENUMIREA SI SEDIUL ORGANIZATIEI SINDICALE

Art.1 Se constituie Organizatia sindicald intitulatda ,SINDICATUL I.C.A.S. BRASOV” in
scopul apararii si promovarii intereselor profesionale, economice, sociale, culturale si
sportive ale membrilor sdi, prevazute in legislatia nationald, in tratatele, acordurile si
conventiile internationale la care Romania este parte, in contractul colectiv de munca si in
legislatia muncii existentd in domeniu. Sindicatul este independent fatd de: organele de
stat, partidele politice si oricare alte organizatii.

Art.2 SINDICATUL I.C.A.S. BRASOV functioneaza ca persoana juridica de sine statatoare
pe baza prevederilor prezentului statut si a Hotararii Judecdtoresti conform Sentintelor
Civile nr. 37/12.09.2011 (Dosar nr. 28378/197/2011), 37/18.07.2015 (Dosar nr.
12200/197/2015), 72/13.12.2022 (Dosar nr. 23893/197/2022) si nr. 62/08.12.2023
(Dosar nr. 26319/197/2023);

Art.3 Sediul social al organizatiei sindicale ,SINDICATUL I.C.A.S. BRASOV” este in Brasov,
str. Closca, nr. 13 in conformitate cu Contractul de comodat nr. 1/05.12.2022.

II. SCOPUL CONSTITUIRII

Art.4 SINDICATUL I.C.A.S. BRASQV are ca obiectiv principal organizarea unitatii si fortei

de actiune a membrilor sai pentru apararea drepturilor, libertatilor si intereselor generale

ale membirilor de sindicat.

4.1 Din lista subiectelor de interes pentru SINDICATUL I.C.A.S. BRASOV se numara si

urmatoarele puncte, care devin scopuri ale sindicatului, lista nefiind exhaustiva:

a) Negocierea si incheierea acordului privind raporturile de serviciu pentru angajati si a
contractului colectiv de munca;
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b) Obtinerea unor conditii de centre de munca pentru membrii sdi, care sa le permita
acestora realizarea deplind a personalitdtilor, in acord cu aspiratile proprii si
respectarea demnitatii umane;

c) Respectarea programului normal de lucru si plata orelor suplimentare prestate in zilele
de repaus saptamanal, de sarbatori legale si in celelalte zile in care, in conformitate cu
reglementdrile in vigoare, nu se lucreaza;

d) Asigurarea unei aprecieri obiective si reale a activitatii membrilor sai;

e) Promovarea de relatii cu organizatii similare interne si externe;

f) Concentrarea fortelor in vederea respectarii si obtinerii unor drepturi in ceea ce
priveste conditiile de muncad, salarizare, protectie sociala etc.;

g) Acordarea asistentei juridice pentru cazurile in care sunt incdlcate drepturile membrilor
de sindicat.

Art.5 Pentru realizarea obiectivului propus si a scopurilor enumerate sindicatul va utiliza

toate mijloacele de drept comun, precum si formele de lupta sindicala prevazute de

legislatia in vigoare, recunoscute ca mijloace legitime de actiune a sindicatelor, in temeiul

Constitutiei si al celorlalte norme legale interne, precum si in conformitate cu documentele

internationale ratificate de Romania.

5.1 Pentru exemplificare, in vederea realizarii obiectivului general si a scopurilor descrise

sindicatul actioneaza prin urmatoarele mijloace specifice luptei sindicale:

— petitia, protestul scris, sesizarea, interpelarea;

— negocierea, medierea, concilierea, arbitraj;

— Intrunirea, pichetul de protest, mitingul, marsul, demonstratia;

— greva;

— orice alte mijloace prevazute de legislatia interna sau conventiile internationale
ratificate de statul roman.

III. DOBANDIREA SI INCETAREA CALITATII DE MEMBRU

Art.6 Pot dobandi calitatea de membru al organizatiei ,,SINDICATUL I.C.A.S. BRASOV”
personalul angajat in cadrul INSTITUTULUI NATIONAL DE CERCETARE-DEZVOLTARE IN
SILVICULTURA ,MARIN DRACEA” care aderd, pe baza liberului consimtimant, la statutul
sindicatului, prin completarea unei cereri de aderare, aprobata de presedinte si prin
achitarea cotizatiei lunare.
Art.7 Nu pot dobandi calitatea de membru de sindicat persoanele carora le este interzis
prin lege sa se constituie in sindicate.
Art.8 Calitatea de membru se dobandeste la data achitarii primei cotizatii.
Art.9 Calitatea de membru al sindicatului SINDICATUL I.C.A.S. BRASOV inceteaza dupa
cum urmeaza:

a) Odata cu depunerea cererii de retragere din sindicat;
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La adoptarea hotararii de excludere din sindicat;

In caz de deces;

La ramanerea definitiva si irevocabilda a unei hotarari judecatoresti, care atrage
destituirea din structurile I.N.C.D.S. ,MARIN DRACEA” ori desfacerea contractului
individual de munca, pentru abateri disciplinare;

Din momentul inscrierii intru-un alt sindicat;

Odata cu pensionarea, in conditiile legii;

Odata cu desfiintarea sau dizolvarea sindicatului.

9.1 Pierderea calitatii de membru al SINDICATUL I.C.A.S. BRASOV determina anularea
oricarui drept asupra patrimoniului sindicatului cu exceptia dizolvarii sau desfiintarii
acestuia.

IV.

DREPTURILE SI INDATORIRILE MEMBRILOR

Art.10 Membrii sindicatului au urmatoarele drepturi:

a)
b)

c)
d)
€)
f)

g)

h)

)
10.1

Exprimarea libera a opiniei proprii;

Sa aleaga si sa fie alesi in organele de conducere ale sindicatului;

Fiecare membru are dreptul sa candideze pentru o singura functie;

Sa participe la activitatea sindicald, prezentand propuneri si sugestii, sa isi sustina
punctele de vedere in oricare for de decizie a sindicatului;

Sa fie sprijiniti de sindicat in vederea apararii drepturilor legitime, prin mijloacele de
lupta sindicalg;

Sa beneficieze de sprijinul si protectia sindicatului contra oricarui abuz sau limitari
exercitate din cauza sau in legdtura cu activitatea lor sindicalg;

Sa critice activitatea si sa ceara sanctionarea membrilor de conducere care nu si-au
indeplinit in totalitate mandatul primit din partea sindicatului, indiferent de durata si
importanta acestuia;

Sa beneficieze de toate avantajele pe care sindicatul le va dobandi sau stabili in
favoarea memburilor sai;

De a beneficia de bilete de odihna si tratament, prin sindicat;

Membrii sindicatului au dreptul de a se retrage din organizatia sindicald, in baza
unei notificari scrise, fara obligatia de a arata motivele.

Art.11 Membri de sindicat au urmatoarele obligatii:

a)
b)

C)

Sa cunoasca si sa respecte prevederile statutului si hotdrarile organelor de
conducere ale sindicatului;

Sa cunoasca programul de actiune al sindicatului si sa contribuie activ la realizarea
acestuia;

Sa indeplineasca sarcinile sindicale ce le-au fost incredintate;
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d) Sa respecte hotararile adoptate statutar in oricare for de conducere a sindicatului si
sa participe la toate actiunile initiate in mod democratic;

e) Sa indeplineasca in totalitate si la timp obligatiile financiare fata de sindicat;

f) Sa nu fie membru al altui sindicat;

g) Sa plateasca cotizatia lunara de 1% din venitul brut realizat;

h) Sa plateasca cotizatia lunara de afiliere la federatie sau confederatie.

V. MODUL DE STABILIRE SI INCASARE A COTIZATIEI

Art.12 Cuantumul cotizatiei lunare platite de membrii sindicatului este 1% din venitul brut
realizat, stabilita in conformitate cu prevederile art. 24 din Legea 54/2003.

12.1 La cererea sindicatului si cu acordul membrilor acesteia, angajatorii vor retine si vor
vira sindicatului cotizatia de sindicat pe statele lunare de plata si se deduce din impozitul
pe venit, conform Codului fiscal.

VI. ORGANUL DE CONDUCERE, ADUNAREA GENERALA

Art. 13 La Adunarea Generala a sindicatului pot participa toti membrii cu obligativitatea
prezentei a 2/3 din membri.
13.1 Adunarea Generala se intruneste ori de cate ori este nevoie, la initiativa a cel putin
25% din membrii sindicatului, precum si la initiativa presedintelui.
13.2 In cadrul Adunérii Generale prin vot universal, egal, direct si secret al membrilor se
pot lua urmatoarele decizii:
a) Aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli;
b) Alegerea si revocarea consiliului de conducere, precum si al oricarui membru al
acestuia;
c) Negocierea/discutarea, propunerea de aprobare sau modificare a Contractului
colectiv de munca precum si respectarea clauzelor acestuia;
d) Declararea grevei si alegerea comitetului de greva;
e) Unirea sau asocierea cu organizatii sindicale din tara si strdinatate;
f) Afilierea la federatii/confederatii;
g) Modificarea statutului in functie de interesele si sugestiile membrilor de sindicat,
precum si validarea acestuia;
h) Analizarea raportului de catre consiliul de conducere pentru anul anterior;
i) Discutarea Regulamentului de organizare si functionare precum si a Regulamentului
intern al INCSD ,MARIN DRACEA";
j) Adoptarea programului de masuri pentru anul ce urmeaza/anul de referinta.

VII. CONDITIILE SI NORMELE DE DELIBERARE PENTRU MODIFICAREA
STATUTULUI SI DE ADOPTARE A HOTARARILOR
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Art.14 Adunarea Generala reprezinta autoritatea suprema a sindicatului.
14.1 Hotararile luate prin vot, ale Adundrii Generale, se adoptd cu majoritate
reprezentativa (2/3).
14.2 Modificarea statutului se va face prin Hotararea Adunarii Generale.
Art.15 Consiliul de conducere reprezinta interesele membrilor sindicatului in raport cu
administratia si organizeaza actiunile de lupta sindicala hotarate de Adunarea Generala.
Art.16 Componenta CONSILIULUI DE CONDUCERE este urmatoarea:

1. Presedinte

2. Vicepresedinte

3. Secretar
16.1 Presedintele si vicepresedintele nu pot face parte din acelasi compartiment (cercetare
sau proiectare).
16.2 Consiliul de conducere este cel care va negocia/discuta Contractul colectiv de munca
direct sau prin federatia/confederatia la care s-a afiliat.

VIII. ATRIBUTIILE, DURATA MANDATELOR, MODUL DE ALEGERE/REVOCARE

Art.17 Atributiile presedintelui sunt:
a) Negociaza/discutd contractul colectiv de munca, impreuna cu ceilalti membri ai
Consiliului de conducere;
b) Aproba Regulamentul de acordare a ajutoarelor sociale si primele de sarbatori
legale;
c) Asigura conducerea sindicatului;
d) Reprezinta sindicatul in relatiile cu conducerea, cu alte organizatii, cu persoane
fizice sau juridice, cu organele puterii de stat, mass media;
e) Semneaza documentele ce privesc activitatea sindicatului;
f) Executa sarcinile trasate de Adunarea Generalg;
g) Conduce lucrarile Adunarii Generale;
h) Poate transfera o parte din atributiile sale vicepresedintelui sau oricdarui membru,
din cadrul organizatiei sindicale.
Art.18 Presedintele sindicatului se alege pe o perioada de 4 (patru) ani, fara restrictie de
mandate.
18.1 Presedintele se alege prin vot secret dintre cei care si-au depus candidatura pentru
functia de presedinte la Consiliul de conducere cu minimum cinci zile inainte de data
Adunarii Generale.
18.2 In cazul in care doi sau mai multi candidati au acelasi numar maxim de voturi, se
organizeaza un nou tur de scrutin cu primii doi sau mai multi candidati.
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18.3 Cel care obtine cel mai mare numar de voturi, in al doilea tur de scrutin este
declarat castigator.

18.4 In caz de egalitate de voturi, votul se repetd pana la departajare.

Art.19 Presedintele poate fi revocat prin vot secret de catre adunarea generala, pentru
lezarea intereselor membrilor de sindicat si a imaginii sindicatului, incalcarea prevederilor
statutare, condamnari definitive dispuse de instantele judecatoresti.

19.1 In cazul revocérii presedintelui, sarcinile acestuia vor fi preluate de vicepresedinte
care va organiza alegeri anticipate in termen de 60 (saizeci) de zile lucratoare.

19.2 In cazul in care presedintele nu poate exercita functia de conducere a sindicatului in
mod provizoriu, din oricare motiv (incompatibilitate etc.), sarcinile acestuia vor fi preluate
de vicepresedinte, care va avea aceleasi sarcini/atributii cu cele ale presedintelui, pana la
restabilirea situatiei initiale.

Art.20 Vicepresedintele are aceleasi atributii cu cele ale presedintelui si reprezinta
sindicatul ca purtator de cuvant.

Art.21 Secretarul rezolva problemele organizatorice curente.

IX. PROTECTIA MEMBRILOR CONSILIULUI DE CONDUCERE

Art.22 Membrilor Consiliului de conducere, conform legii si prezentului statut, li se
asigura protectia legii contra oricaror forme de conditionare, constrangere sau limitarea
exercitarii functiilor.

22.1 Membrii alesi in Consiliul de conducere al sindicatului care lucreazda nemijlocit in
unitate in calitate de salariati au dreptul la reducerea programului lunar cu 3-5 zile pentru
activitati sindicale fara afectarea drepturilor salariale.

22.2 Prin acordul sau contracte colective de munca, liderilor si reprezentantii lor alesi ai
sindicatului li se pot conferi si alte masuri de protectie decat cele prevazute in prezentul
statut

X. MARIMEA SI COMPUNEREA PATRIMONIUL SINDICATULUI

Art.23 Fondurile sindicatului se constituie din:

a) Cotizatiile membirilor sindicali;

b) Donatii, sponsorizari;

¢) Orice alte surse legale de venituri.
Art.24 Fondurile vor fi folosite, in conformitate cu bugetul de venituri si cheltuieli,
pentru:

a) Finantarea activitatilor organizatorice si administrative (contabilitate, banci, furnizori

de servicii etc.);
b) Asistentd juridicd pentru fapte in legatura cu serviciul si activitatea sindicalg;
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Asistenta si servicii de specialitate care sa sustind activitatea Consiliului de
conducere;

Asistenta de specialitate acordate membrilor de sindicat prin contract cu un
consultant extern specializat in legislatia muncii sau avocat;

Finantarea activitatilor culturale si sportive;

Achizitionarea de bunuri mobile si imobile;

Finantarea unor cursuri de formare sindicala, studii si cercetari socioprofesionale,
seminarii, simpozioane, colocvii de parteneriat social;

Plati catre organizatii nationale si internationale la care s-a afiliat;

Constituirea fondului de actiune sindicala si fonduri catre federetii/confederatii;
Impozite si taxe;

Ajutoare si recompense materiale;

Sa sprijine material membrii sdi in exercitarea profesiunii;

m) Sa constituie case de ajutor proprii;

n)

0)

£)

Sa editeze si sa tipareasca publicatii proprii;

Sa infiinteze si sa administreze, in conditiile legii, in interesul membrilor sdi, unitati
de culturd, invatamant si cercetare in domeniul activitatii sindicale, unitati
economico-sociale, comerciale, de asigurari, precum si banca proprie;

Sa constituie fonduri proprii pentru ajutorarea membirilor sai;

Sa organizeze si sa sprijine material si financiar activitati cultural-artistice si
sportive;

Sa organizeze si sa desfdsoare cursuri de pregatire si calificare profesionald, in
conditiile legii;

Infiintarea si administrarea de unitdti de pregdtire, certificare profesionald si
consultanta in domeniile specifice sectoarelor de negociere colectiva din economia
nationala pe care le reprezinta, potrivit legii;

Desfasurarea de activitdti de certificare profesionald, perfectionare si reconversie
profesionald, potrivit legii.

Art.25 Patrimoniul sindicatului se constituie din:

a)
b)
C)
d)

Mijloace banesti;

Donatii din partea persoanelor fizice si juridice, din tara si strdinatate;
Venituri realizate din surse economice sau din alte surse legale;
Bunuri mobile si imobile achizitionate de sindicat.

25.1 Patrimoniul este indivizibil pe toata durata existentei sindicatului.
Art.26 Bugetul de venituri si cheltuieli, propus de Consiliul de conducere, se voteaza la
inceputul anului de catre Adunarea Generala.

XI.

MIJLOACE DE ACTIUNE ALE SINDICATULUI
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Art.27 Solutionarea conflictelor de interese sau de drepturi urmeaza procedura din
prevederile legale si anume:

Concilierea - aceasta actiune este abordata de catre presedinte sau consiliul de
conducere, in solutionarea problemelor urgente ale membrilor de sindicat;

Petitia - este tipul de actiune prin care oricare dintre membrii sindicatului, in nume
propriu sau in nume colectiv se poate adresa conducerii sindicatului in vederea solutionarii
unor probleme personale sau de grup;

Demonstratia - aceasta actiune se initiaza de catre Consiliul de conducere cu acordul
membrilor de sindicat, in scopul solutiondrii problemelor urgente ale membrilor de
sindicat. Membrii Consiliului de conducere raspund de obtinerea autorizatiei si de buna
desfasurare a demonstratiei, de asigurarea masurilor de ordine.

Greva - constituie o incetare colectivd si voluntard a lucrului intr-o unitate si poate fi
declarata pe durata desfasurarii conflictelor de interese cu respectarea legii. Hotdrarea de
a declara greva se ia cu acordul a cel putin 50% plus 1 din numarul total al membrilor de
sindicat.

XII. DREPTURILE SINDICATULUI

Art. 28 Sindicatul are urmatoarele drepturi:

a) Statut propriu, insemne proprii, logo, afisaj, web site;

b) Autonomie organizatorica si functionala;

c) Alegerea liberd, universala directd si secreta a membrilor organelor de conducere;

d) Organizare independentd a activitatii si a gestiunii, in conditiile legii, avand buget
propriu;

e) Programe proprii de actiune;

f) Autonomie fata de uniunile si federatiile sindicale la care adera, precum si
independenta fata de organele de stat, partidele politice si orice alte organizatii;

g) Afilierea la organizatii sindicale nationale si internationale;

h) Dobandirea, in conditiile legii, cu titlu gratuit sau oneros, a oricaror feluri de bunuri
mobile si imobile necesare realizarii scopului prevazut in statut;

i) De a primi informatiile necesare pentru a putea apara drepturile membrilor sai;

j) Chemarea in fata instantelor judecatoresti a persoanelor fizice si juridice care se fac
vinovate de fapte impotriva intereselor sindicatului si a drepturilor membrilor sai;

k) Sa acorde sprijin de orice natura membrilor sai;

[) Sa constituie fonduri proprii pentru ajutorarea membirilor;

m) Sa editeze si sa tipareasca publicatii proprii.

XIII. RECOMPENSE SI SANCTIUNI
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Art.30 Pentru indeplinirea cu succes a unor sarcini sindicale si profesionale, Adunarea
Generala poate aproba acordarea unor recompense membrilor de sindicat.
Art.31 Membrilor de sindicat li se pot aplica avertismente sau sanctiuni cu caracter
sindical pentru:
a) Nerespectarea prevederilor statutului, a regulamentelor si hotararilor organelor de
conducere;
b) Neindeplinirea sarcinilor in calitate de membrii de sindicat;
c) Nerespectarea disciplinei sindicale;
d) Neexecutarea sarcinilor organelor de conducere a sindicatului;
e) Interzicerea, limitarea sau obstructionarea activitatilor sindicale legitime;
f) Participarea la diferite activitati in numele sindicatului, fara instiintarea organelor de
conducere;
g) Discreditarea sindicatului in fata tertilor.
Art.32 Sanctiunile sindicale aplicabile membrilor sunt:
1. Avertisment scris;
2. Suspendare 6 luni;
3. Excluderea din sindicat.
Procedura aplicarii sanctiunilor va fi stabilita prin regulament de catre Adunarea Generala.

XIV. ACTIVITATEA FINANCIARA

Art.33 Actele prin care se angajeaza activitatea financiara a sindicatului vor fi semnate de
catre presedintele sau vicepresedintele si de catre casierul si/sau contabilul sindicatului.
Art.34 Controlul activitatii financiar-contabile a sindicatului va fi asigurat de catre o
Comisie de cenzori formata dintr-un presedinte si doi membri, alesi de cdtre Adunarea
General3, altii decat cei care fac parte din Consiliul de conducere.

XV. DIVIZAREA, COMASAREA, DIZOLVAREA SAU INCETAREA ORGANIZATIEI
SINDICALE, TRANSMITEREA SI LICHIDAREA PATRIMONIULUI

Art.35 Aderarea si retragerea din alte structuri sindicale interne si internationale se face
numai prin hotdrare a Adunarii Generale, cu respectarea legilor interne si internationale la
care Romania este parte.

Art.36 Dizolvarea SINDICATULUI I.C.A.S. BRASOV poate fi hotdratd de Adunarea
Generala cu votul a 2/3 din membrii, care va hotari si asupra patrimoniului disponibil.

36.1 In cazul dizolvérii sindicatului in conditiile legii, fondurile banesti se impart intre cei
care au calitatea de membri ai sindicatului in momentul desfiintarii, in raport cu contributia
financiara a fiecaruia.
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36.2 Bunurile mobile si bunurile imobile care provin din donatii se vor restitui donatorilor,
iar cele care au fost achizitionate de sindicat li se va da o destinatie hotarata de Adunarea
Generala, intrunita intr-o ultima sedinta.

36.3 Dacd nu se ia o hotdrare sau aceasta nu convine unor membri, partajarea se va face
de instanta de judecata.

XVI. DISPOZITII FINALE

Art.37 SINDICATUL I.C.A.S. BRASOQV are drept la stampild, insigna si legitimatii proprii.
Art.38 Prezentul statut a fost adoptat de Adunarea Generala a sindicatului ,SINDICATUL
I.C.A.S. BRASOV”, intrunita in data de 17.11.2023.

Art.39 Consiliul de conducere este insdrcinat sa indeplineasca toate formalitdtile de
infiintare/modificare a organizatiei sindicale ,SINDICATUL I.C.A.S. BRASOV” prevazute de
legislatia in vigoare.

39.1 Sindicatul ,SINDICATUL I.C.A.S. BRASOV” are dreptul de a-si elabora reglementari
proprii, de a-si alege liber reprezentantii, de a-si organiza gestiunea si activitatea, de a-si
formula programe proprii de actiune pe baza votului liber exprimat al reprezentantilor
legali ai membrilor sdi, in conformitate cu legislatia in vigoare.

SINDICATUL I.C.A.S. BRASOV
Prin reprezentant legal, Presedinte
Nicu - Constantin TUDOSE
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